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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SEMBRANDO CAMINO
COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
ACTA DE JORNADA DE TRABAJO

TEMA: “ACCIONES EN CASO DE MUERTE Y EXTRAVIO”

FECHA: 20 de marzo 2025
RESPONSABLE: Marcela Guevara
DIRIGIDO A: FAMILIAS

OBIJETIVO: Contextualizar a las familias participantes del servicio, el
protocolo que maneja la unidad operativa en caso de presentarse una
muerte o extravio

METODOLOGIA: Se compartié con las familias de manera presencial una
cartelera sobre “ACCIONES EN CASO DE MUERTE O EXTRAVIO EN LA UNIDAD
OPERATIVA™

DESARROLLO:

MUERTE

Se realizé una cartelera informativa donde informa que la unidad operativa
cuenta con un protocolo en caso de que se presente una muerte.

Este protocolo pretende promover en el talento humano, conciencia y amplitud
de conocimiento a cémo actuar en caso de un evento de muerte en las
instalaciones del jardin, reconociendo que algin evento de este tipo involucra a
todo el personal que labora en la institucion y la comunidad en general.

ANTES:

Todo el talento humano del jardin debe recibir capacitacion de cémo actuar
frente a un evento de muerte en la institucion:

Reconocer cuales son las enfidades de apoyo en caso de muerte.
Promover en el talento humano, mantener la calma

DURANTE

Comunicar a la coordinadora el evento

La Coordinadora hard comunicacion con la familia de inmediato, seguido de la
subdireccién local y la linea de emergencia 123, quienes direccionaran a la fiscalia
y entidades correspondientes.
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La actitud del personal del jardin deberd tornase a ser de apoyo, respeto y
acompanamiento durante el suceso a la familia y en dias posteriores al duelo.

Se prestard apoyo psicosocial para el acompanamiento a la familia.

La coordinadora vy el personal capacitado en salud brindara apoyo moral y/o
psicoldgico que requiera la familia.

El personal que estuvo en el evento relatard a través de un escrito, este serd
utilizado por las entidades encargadas de la investigacion, enviando copias a las
autoridades administrativas que regulan la prestacién del servicio educativo, luego
informara a la subdireccion local y de infancia.

Estar dispuestos, posteriormente, a asistir a reuniones que requieran mds
informacién de lo ocurrido por las dudas que se puedan presentar, aunque la
causa de muerte y las responsabilidades de esta solo podrdn ser determinadas por
las autoridades competentes.

EXTRAVIO

Este protocolo se aplica a partir del momento en que ocurre la situacion hasta el
momento en que el nino o la nina se encuentren con su respectiva familia.

En la eventualidad de que este hecho se presenta se debe actuar con calma,
teniendo presente los siguiente:

e La persona del equipo de Jardin infantil que identifique este hecho debe
comunicarse inmediatamente con la coordinadora del jardin.

e La coordinadora del jardin serd quien indague con la docente responsable
y personas cercanas las circunstancias presuntas en que se extravid y el
Ultimo lugar y momento en que fue visto el nino y/o la nina.

e Realizar un recorrido de la zona aledana al jardin.

e Agotadas todas estas acciones, la coordinadora ola docente responsable
debe de inmediato avisar a la policia de infancia, a la familia del nino o la
nina, a la referente de infancia y a la psicdloga.

e Acoger rigurosamente las recomendaciones de las autoridades
competentes.

e La coordinadora con apoyo de la subdireccidon local serd el canal de
comunicacion entre la familia y las autoridades.

e Enviar copia del hecho y las gestiones adelantadas para la infancia de la
Secretaria Distrital de Integracion Social para seguimiento respectivo.

Listado de entidades publicas y sus teléfonos que nos apoyaran en esta situacion.
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EVIDENCIAS (Asistencia y fotografias de encuentro)

“N¢ r'u'j[:J/‘] t: ‘O ’nf

manera de «

me ‘_‘ff:‘ ”,‘,r <




Fundaciﬁc’?n Social

PRPPPRRTRRRRTRT Rcusi
DE BOGOTAD.C.

El servicio, una forma de vida

Alcaldia Mayor
de Boqetgo

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

| &




Fundacion Social

Sembrando Lamino
W

El servicio, una forma de vida

J..C SEMBRANDO CAMINO 2025

TEMA: L. _Arcreap) cn Coze o2 meerke

2.

-Am. ones

A

BOGOTI\

<N AT

<§¢ <tvoug .

FECHA: 10 PRlGro - 2007

FIRMA ACUDIENTE, PAPA O MAMA

N° | NOMBRE DEL NINO/NINA

1 /\//07‘~177 VU ¢

2 IAJ_:A/I avtvy o Bat¥élo Lvunio ke\w franco

3 44!1%/ ﬁat/ad’ Ml L) .

4 ﬁUO\ \00\\0 Pt Lo Piwzowv

5 Maan (ecn  \merd? - jvon \m e

6 |[\Vone ONdby) Anay \)\O\f\—l Berd | o U\l /

7 ﬁﬂaﬂ/ _fbf(mc‘ /\&‘w% Howu S !}A“

8 % Jexiey ardine, | Iolina ColESIE _(The ke e
9 %d/?/;/ur/{!/mﬂ L n/{'m @Mrm WG/ fren

10 Y/ Rreany Dwr Worera L /C heolg T
11| miNECkapasa k995 (075 afgas . 0O
12 |€lan bk Sonchez Salmel| Angel SalineX .
13 |\\sacdso L\lces\A\’f\ Nolemt TRQue.

18 l,accon COME Fhown

15 [Axell Meddeo Gmn:)o.\c’a—, \Jam. ez | Yaren Wemirez

16 |[ATYTON] Se So-mcus v PVIT | SSiMoe| Mo n

17 FHIA A< ﬁ('lf _ Urengy A rona \)AM
18 ﬂm\\l Qoml\ccm st L){fﬁmff\ P/éﬁ 1:/ Cma.. ln

19 |76 \Qubed~ (lcrrmcrx i) Ledd entie

20 44wy -E(UF; Jd& Lyl o 3
21 |Mavana ‘7/,4/r~ LW _/Zrzdr‘\ Tnsr 7m/=c/ro L
22 | Y Ged< ey lvwe o] 4005 2~ v~/
23 By on ¥l Somepr\Te Momia a2
24_[oan _ Zebastion Fegrer Caicedd | Karen , Caiedon

25 | olenr /Tathud Jeter. Poyerierze o, Joier, 12
26 @Om\_\c; Nowee? A Q(nr\ena L::'F«?

27 | Mhpyslophe ¢ Atands de Ly

28 AJA‘P4\ SoT.a Hevaca dez V)JL: A, &Ja

29 Imoevnyen QrAatere~

30 \[elevy /g W

31 ( uson&m\ 0 Moo e dnso

32 A, der Fainges <7raam R Jomea S hoca

33 ( ‘Q(O/\ke Calg2on J\\()m\c “A020é -

3 | /° S ,'TmzL (L ferie s L&.m,urx

35 | Ve~ RemnoS Diloneg Pamar
36_|[1Inm sleven sacadh  vavgas Camilp £presa

37 'Du‘\‘o.v\ Tsaoc Vinaces Pinade Clenda Pincda

Powered by B8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Fundacién Social

Sembrando Camino
T T T A Tae T TR Tl T T T T T T

El servicio, una forma de vida

A Y
et )

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D

/
Aoy //4// 20

38 //fdcc ) (ﬁ/’ Yz
39 i Wiolos ﬂ‘-dfdvr’/d Za/nl/ﬂ/L =
40 Wigen endres AN20 Yt H/I ﬂtyﬁ
A |Jlagfco eyt Rojas //ZM Movra 6
2 Npna {(hod s (h«\ R Chios
43 Wyel Daniel L[a//}i’ﬁaﬂa £ ) e
R ST AR I 7 S = O
85 | Liewola Pactides LpidnFrdotn.
46 |)<sclarl\en Gaoenzalgr QH—'U
A7 |\ it
48 | O] Dande (,Qﬂfm(ﬁ(scme’t or\d”m
29 [kawed Soha Carenn  Gudao Pada Cardgo

~N 50 gy lorert (vacone cocevy Cuclt Jews , copnpa
51 adco 12572 | Piresn e T JOJP y f/M,u,/g"_L
52 |, /00, orpane x Josp_FHoragni)z 2
53 |Mlpy (e Q’o‘(ﬂf/ﬁ o615 HoJwnn:
54 Zman\/}é’) 6‘wum 6‘cn‘2:t(r°.> oY @;S
55 /10 (salella oweweld Owz
56 |\J: \\Uu‘b Qoo ol %W Ly
57 |[Jany NeAaf\d«c e Q- Y Lone L
58 Fawa  Saucly Mm’nm. Mazaoe Wiy’
59 [Nardnd Fanda  Uso&e, @2 RNTAN
60 %5—1:{1 \\u[m ’Pa’a&x prAA/ /3}441-‘5&*9‘2#&'
61 | | doopica pocdied Pedorne Nw; Eacen
62 | S0mn  CMeboan  Arged Leda Gociy
63 | VoS \in N{\ﬁhé@ Selad Boate n Vﬁitm\ﬂan\c\ tactoan
64 | D00l Sinubl  SanChez “S&ordd Quedd
65 | 1o TNt %% Verez & | Map|ls .6
66 Hbang Tsa ;E:DAM%—T

S’ 67 'DON\\Y\\tJ“\ chy conape walLEe 4
68 |wdoieine Teresa 6] )—\\ommm Qﬂm(‘) AldS
69 |5bbvwn das T Lz e
70 |zunn (o e Romca . f%///ﬂﬂ
71 [Aon ¥Vedios ‘@ome ks W (ikon
72_[Helop Prola <C||/Mlt‘uh Arcalo Kavcp Arecedo
73 |Yassi Sauxe| Aok wolamg I rea Pragls
74 |clun  @epca corkes H_C—chgc; Qorfes
5 | Rengll Beety:”, T3 on2td e .
76 |"Axo{ canposd Ptm WO  FiQipoyi-o
77_| "Anocg S e 2 wA@ NN NA
78 | Milemo, QOdou0 M (leno, Comy)
79 | Byon Voen @no0c s Do Uoncy
80 |Marie camile obelo Neera ASe  Neartaé

Powered by B8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Fundacion Social

DE BOGOTAD.C.

. . o n . Alcaldia Mayor
El servicio, una forma de vida 3y

de Bogota

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SEMBRANDO CAMINO
COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
ACTA DE JORNADA DE TRABAJO

TEMA: “ACCIONES EN CASO DE MUERTE y/o EXTRAVIO”
FECHA: 18 de marzo 2025

RESPONSABLE: Marcela Guevara

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Prevenir de manera oportuna riesgos de muerte y/o extravié con
los ninos y ninas del jardin por medio del protocolo establecido por la unidad
operativa.

METODOLOGIA: Se compartio con talento humano de manera presencial
una capacitacién sobre “PROTOCOLO EN CASO DE MUERTE Y/O EXTRAVIO
DENTRO DE LA UNIDAD OPERATIVA" se compartio informacién para tener en
cuenta antes, durante y después para que hicieran lectura y posteriormente
apreciaciones de manera verbal o despejar duda sobre el tema.

DESARROLLO:
MUERTE

Se realiz6 una reunidn virtual en donde se expone los pasos para aplicar el
protocolo que maneja la unidad operativa.

Este protocolo pretende promover en el talento humano, conciencia y amplitud
de conocimiento a cémo actuar en caso de un evento de muerte en las
instalaciones del jardin, reconociendo que algin evento de este tipo involucra a
todo el personal que labora en la institucion y la comunidad en general.

ANTES:

e Todo el talento humano del jardin debe recibir capacitacion de cémo
actuar frente a un evento de muerte en la institucion:

e Reconocer cuales son las entidades de apoyo en caso de muerte.

e Promover en el talento humano, mantener la calma

DURANTE
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e Comunicar a la coordinadora el evento

e La Coordinadora hard comunicacion con la familia de inmediato, seguido
de la subdireccién localy la linea de emergencia 123, quienes direccionaran
a la fiscalia y entidades correspondientes.

e La actitud del personal del jardin deberd tornase a ser de apoyo, respeto y
acompanamiento durante el suceso a la familia y en dias posteriores al
duelo.

e Se prestard apoyo psicosocial para el acompanamiento a la familia.

e La coordinadora y el personal capacitado en salud brindara apoyo moral
y/o psicolégico que requiera la familia.

e Elpersonal que estuvo en el evento relatard a través de un escrito, este serd
utilizado por las entidades encargadas de la investigacion, enviando copias
a las autoridades administrativas que regulan la prestacion del servicio
educativo, luego informara a la subdireccién local y de infancia.

e Estar dispuestos, posteriormente, a asistir a reuniones que requieran mas
informaciéon de lo ocurrido por las dudas que se puedan presentar, aunque
la causa de muerte y las responsabilidades de esta solo podrdn ser
determinadas por las autoridades competentes.

EXTRAVIO

Este protocolo se aplica a partir del momento en que ocurre la situacion hasta el
momento en que el nino o la nina se encuentren con su respectiva familia.

En la eventualidad de que este hecho se presenta se debe actuar con calma,
teniendo presente los siguiente:

ANTES

e Mantener un registro actualizado de los ninos y las ninas, datos de contacto
de los padres o cuidadores.

e Proporcionar a cada nino, nina una identificacion con su nombre, edad y
datos de contacto de los padres o cuidadores.

e Asegurarse de que los ninos, ninas estén siempre supervisados por personal
capacitado y experimentado.

e FEstablecer procedimientos claros para la enfrada y salida de los ninos,
incluyendo la verificacion de la identidad de los padres o cuidadores.

DURANTE

e Si un nino, nina se extravia, alertar inmediatamente a todo el personal,
coordinadora y a los padres o cuidadores.

e Redlizar una busqueda inmediata y exhaustiva del nino, nina en la unidad
operativa.

Alcaldia Mayor
de Bogota
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e Notificar a las autoridades locales (policia, bomberos, etc.) y a los servicios
de emergencia.

e Mantener la calma y evitar el pdnico para asegurarse de que se tfomen las
medidas adecuadas.

DESPUES

e Reunirse con los padres o cuidadores para informarles sobre el extravio y
las medidas tomadas.

e Redlizar una investigacion para determinar las causas del extravio y
tomar medidas para prevenir futuros incidentes.

e Revisar el protocolo de extravio y actualizarlo segin sea necesario.

e Proporcionar apoyo emocional a los ninos, ninas y a los padres o
cuidadores afectados.

FIRMA:
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